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ANTECEDENTES...

PEF 2013 _ PEF 2014

revisiones Salariales
(Millones de pesos)
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TOTAL

13,742.3

|

INCREMENTO GENERAL 23.99 %ONOMINAL
3,296.7 MDP. e 20.49% REAL




ONTE| .. ANTECEDENTES...
"UNIDAD ORGULLO COMPROMISO BASICA PAAE EM Sy S

INCREMENTOS | SUELDO TABULAR 07 39% 3.9% 3.9%
2013 - FORTALECIMIENTO 0.35% (1.0%)
. PRESTACIONES 1.7% 1.5% 2.4%
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REFERENTES...

SN 1"//! sdela

Negociacion Nacional Unica 2014

o El Consejo Nacional, Organo Superior De
Gobierno del SNTE, constituido de manera
plural con representantes electos de las
Secciones Sindicales, aprobd la respuesta
salarial y de prestaciones a nuestro Pliego
General de Demandas 2014, que por
primera vez incluyo 32 anexos de
demandas locales correspondientes a cada
Entidad Federativa.



REFERENTES...

PEF 2014

PREVISIONES SALARIALES
$17,039.0

MDP

COSTO PUNTO PORCENTUAL 2014 (MDP)

BASICA PAAE EMSyS
SUELDO TABULARO07  $2227.0 $269.7 $ 302.0
PRESTACIONES $1,163.5 $1234



SNTE!

BASICA

1° enero

SUELDO TABULAR 07 3.50/ 0
FORTALECIMIENTO 0.75 O/ 0

PRESTACIONES 1 .990/ 0

PAAE

1° enero

3.5%
0.5%

1.5%

INCREMENTOS 2014

EMSyS

1° febrero

3.5%

Continua
recibiendo
prestaciones

logradas en
2013



INCREMENTOS 2014

Repercusiones para Educacion Basica

CM
FC
E3

TC

(4.25%)

Carrera Magisterial (7A - 7E)
Fortalecimiento Curricular

Compensacion para maestros que laboran en
comunidades pequenas y dispersas.

Tiempo Completo y Jornada Ampliada



Salario Tabular Cat. E0O180/E0280/E0181/E0281
(Conceptos 07 + CPC) vs. Salario Minimo 2014

| UNIDAD ORGULLO COMPROMISO

INCREMENTOS 2014 (%)
07 + CPC $9,023.88
4.04 S
SALARIO MINIMO LR
MENSUAL $ 2101870 e 2 &
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INCREMENTOS 2014

PRESTACIONES
Bolsa equivalente a 1.99% del Sueldo Tabular para
incrementar prestaciones de Educacion Basica.

Aplicacion de 4.25% a ...

CPC Compensacion Provisional Compactable.

CPC A Compensacion Provisional Compactable para
Carrera Magisterial.

RES3 Compensacion para equiparar E3.
RE9 Compensacion para equiparar la E9.
RZ Rezonificacion.



ONTE| iz .. INCREMENTOS 2014

[ UNIDAD ORGULLO COMPROMISO

PRESTACIONES
Bolsa equivalente a 1.99% del Sueldo Tabular para
incrementar prestaciones de Educacion Basica ...

PROGRAMAS NACIONALES

Carrera Magisterial (CM) 500 MDP
B 2ovwr
Prevision social 150 MDP
Programa de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 203 MDP
Comunicacion 200 MDP
Programa para la inclusion y la equidad educativa 259 MDP
Fortalecimiento de la actualizacién docente 348 MDP

Becas Comision (FORTALECIMIENTO)



ORGULLO COMPROMISO

INCREMENTOS 2014

PRESTACIONES
Bolsa equivalente a 1.99% del Sueldo Tabular para
incrementar prestaciones de Educacion Basica. ..

“Compensacion por desempefio”
Educacion Indigena

“Compensacion apoyo a la
integracion educativa” Educacion
Especial

“Compensacion por Atencion a
Grupos Multigrado”

“Compensacion por Atencion a
grupos de Telesecundaria”

Docentes frente a

$1,086.80
grupo
?ue.ctores en $1,655.25
unciones
Supervisores $2,175.80
Docentes frente a $1,086.80
grupo
Docentes frente a $1.133.00

AL



INCREMENTOS 2014

A partir de 16 de agosto de 2014 actualizacion
de compensaciones ...

DESPEGUE SALARIAL

DIRECTIVOS

Primaria %
Director S
Inspector de Zona 124.20
Inspector Gral. de Sector 150.44
Secundaria Factor (H/S/M)
Subdirector 53.664
Director 55.811

Jefe de Ensenanza 58.600
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SNTE| .. INCREMENTOS 2014

UNIDAD ORGULLO COMPROMISO

A partir de 16 de agosto de 2014
actualizacion de compensaciones ...

Personal de Supervision: Educacion Secundaria
1-2 General, Técnica, Telesecundaria, Educacion $4’ 293.85
Fisica y Centros de Formacion para el Trabajo.

Compensacion Adicional por desempenar
1-4 funciones de Director de doble turno $4/193°05




INCREMENTOS 2014

ESTIMULOS CON INCREMENTO DE 4.25%

“Maestro Altamirano”
(40 aiios de servicio). $70,626.95

“Maestro Rafael Ramirez”
(30 anios de servicio) $43’461 .85

Premio “Ignacio Manuel Altamirano
desempeno en Carrera Magisterial” $52,019.70




INCREMENTOS 2014

Ul I]_i}:.{;';}:
PRESTACIONES (PAAE)
Bolsa equivalente a 1.5% del Sueldo Tabular para

prestaciones del Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion ...

“Compensacion Temporal Compactable” (CTC)

“Asignacion por Apoyo a la Docencia” (79)

“Prevision Social Multiple” (44)

“Ayuda por Servicios a la Docencia” (SD)

“Ayuda de Despensa” (38)

“Apoyo Economico Mensual” (TS)

“Adquisicion de Material Didactico y Libros” (MD)

“Ayuda por Servicios” (46)

“Fortalecimiento a la Compensacion Temporal Compactable” (RZ)



INCREMENTOS 2014

COMPENSACION NACIONAL UNICA (Anual)
$ 2,000 Personal Docente de Educacion Basica.

$1 ,700 Personal de Apoyo y Asistencia.

$5O Educaciodon

Media Superior y Sup,
por Productividad vy
Eficiencia.

TC = $85

3/4 = $65
CAP | 1p-s5
H/S/M = $2.50

R No docentes y
ET = $5O PAAE de EMSyS




SNTE|..  [MPACTO REFERENCIAL DE LA
COMPENSACION NACIONAL UNICA

REFERENCIA:
Plaza Inicial Maestro de Grupo Primaria (Z.E. II)

Valor Anual $ 2,000
CNU Valor mensual $ 166.7

EQUIVALENCIAS:
2.51% del valor 07 de Plaza Inicial 2013
9 dias del valor de Plaza Inicial 2013

*Valores del Sueldo Tabular (07) en 2013: Mensual = $ 6,633.65 / Dia= 221.12




RESUMEN

Cifras en millones de pesos

PEF $19,519.1 Monto Negociacion
PREVISIONES 2014
$1 7,039.0 $3,040.0 Bolsa Adicional
Compensacion

Nacional Unica

Total 22,559.1

DIFERENCIA  $5,520.0 32.4%
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RESPECTO DEL SALARIO MINIMO (Plaza de Maestro de Grupo
de Preescolar o Primaria)

CNTE | Sciiiae EQUIVALENCIA DEL SUELDO TABULAR Y SALARIO INTEGRADO

Sueldo Tabular Clave 180/181/280/281
(07 + CPC) vs. Salario Minimo 2014

$9,023.72

4.47

Salarios Minimos

$2,018.70

Salario integrado Categoria 180/181/280/281
(07 + 38 + 39 + 44 + E9 + SC + CPC) vs. Salario Minimo 2014

$10,346.92

5.13

Salarios Minimos

$2,018.70



Minuta Mesa 4
(De las Entidades Federativas)

Asuntos Generales

v Respeto a los beneficios obtenidos por los
Trabajadores de la Educacion, en los términos de la
legislacion aplicable.

v Cumplimiento a Convenios de Automaticidad
firmados entre los Gobernadores y SNTE.

v Integracion de un Grupo de Trabajo SEP-SNTE,
para seguimiento a la aplicacion de los acuerdos de la
Negociacion Nacional Unica.



GLOSARIO DE TERMINOS

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

CPC Compensacion Provisional Compactable

Cl@ Compensacion Temporal Compactable

7 Zona econdmica o Tabulador Salarial

PAAE Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
EMSyS Educacion Media Superior y Superior

CNU Compensacién Nacional Unica

INPC Indice Nacional de Precios al Consumidor

SUELDO TABULAR (07) Sueldo Base

SALARIO INTEGRADO Sueldo Base mas Prestaciones Genéricas.

PRESTACIONES Prestac q | e
GENERICAS restaciones de pago regular en el cheque

INCREMENTO NOMINAL Incremento total sobre monto anterior

Incremento nominal restando el valor de la

INCREMENTO REAL : R
inflacion



